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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 1 

do Formularza rekrutacyjnego
……....…………………

 (pieczęć zakładu pracy)

……....…………………

       (miejscowość i data)

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I DOCHODZIE
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani………………………………………………………………….,

                                                                          (imię i nazwisko pracownika) 


PESEL: ………………………………………………………, jest zatrudniony/a od dnia …………………

na czas1: 

□ nieokreślony 


□ czas określony od …………..do …………..

na podstawie
:

□ umowy o pracę 
□ powołania,
□ wyboru,
□ mianowania,

□ spółdzielczej umowy o pracę,

□ umowy cywilnoprawnej,

w …………….………………………………………………………………………......................................, 

                                                                                    (pełna nazwa zakładu pracy)
należącym do1:
( mikroprzedsiębiorstwa

( małego przedsiębiorstwa

( średniego przedsiębiorstwa

( dużego przedsiębiorstwa

( administracji publicznej

( organizacji pozarządowej

( innego (jakiego?)..…………………………..

Jednocześnie zaświadcza się, iż Pracownik nie znajduję się / znajduje się
 w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.
Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto
 z ostatnich 3 miesięcy wynosi ……………………………
………..………………………………….…..








                (podpis i pieczęć imienna pracodawcy)






� Zaznaczyć właściwe.


� Osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 2 do 9 pracowników.


� Osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 10 do 49 pracowników.


� Osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 49 do 249 pracowników.


� Osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym powyżej 249 pracowników


� Niepotrzebne skreślić.


� Z wyłączeniem dochodów z tytułu: nagród, dywidend, wypłat należności z tytułu odbywania podróży służbowych, ryczałtów, diet, ekwiwalentów, dodatków, zasiłków, odpraw, honorariów, świadczeń z ZFSŚ, świadczeń socjalnych, świadczeń urlopowych, odszkodowań, premii wypłacanych półrocznie/rocznie itp.





