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Załącznik nr 3 
do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie 

	Beneficjent 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

	Uczestnik projektu

 (imię i nazwisko, adres )
	

	Data złożenia formularza zgłoszeniowego
	

	Numer formularza zgłoszeniowego
	

	Imię i nazwisko oceniającego
	


	Deklaracja bezstronności i poufności



	Oświadczam, że:

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii prostej lub w linii bocznej do II stopnia) i/lub nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli 
z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie.  W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu,

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

Data i podpis członka Komisji Rekrutacyjnej: …...........................................................................




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
	Czy wniosek posiada uchybienia, które nie zostały dostrzeżone na etapie weryfikacji formalnej?

	□ Tak – Wniosek przekazać do ponownej oceny formalnej
	□ NIE 

	Oceniający  ma możliwość w każdym pytaniu przyznania maksymalnie zaproponowanej liczby punktów


	
	Przyznana ilość

punktów
	Maksymalna ilość punktów

	1. Opis przedsięwzięcia z perspektywą rozwoju firmy - (0 do 35 pkt.)
	
	35

	1. Opis planowanej działalności gospodarczej, w tym przedmiot wykonywanej działalności gospodarczej, główne kategorie usług/produktów, obszar na jakim firma będzie działać (0 do 6 pkt.)
	
	6

	2. Informacje o klientach, do których kierowane będą usługi/ produkty 

(0 do 6 pkt.)
	
	6

	3. Charakterystyka konkurencji i cechy wyróżniające ofertę wnioskodawcy spośród firm konkurencyjnych (0 do 6 pkt.)
	
	6

	4. Stopień przygotowania inwestycji do realizacji (dostępność lokalu, sprzętu, potencjalnych pracowników oraz posiadane zasoby własne niezbędne do prowadzenia działalności), bariery i trudności w prowadzeniu przedsięwzięcia 

(0 do 6 pkt.)
	
	6

	5. Zakres planowanej inwestycji (jakie zakupy wnioskodawca planuje sfinansować 
w ramach otrzymanej dotacji) (0 do 6 pkt.) 
	
	6

	6. Wykształcenie i doświadczenie zawodowe (0 do 5pkt.) (Ocenie podlega spójność ścieżki zawodowe, posiadanych kwalifikacji i wykształcenia w stosunku do planowanego przedsięwzięcia)
	
	5

	ILOŚĆ PUNKTÓW ŁĄCZNIE
	
	35


2. Uzasadnienie liczby przyznanych punktów: 
(minimum 3 zdania dla każdej ocenianej kategorii)

	Oceniana Kategoria
	Uzyskana ilość

punktów łącznie
	Maksymalna

ilość punktów

	1. Opis planowanej działalności gospodarczej 
	
	6

	Uzasadnienie:



	2. Informacje o klientach  
	
	6

	Uzasadnienie:



	3. Charakterystyka konkurencji 
	
	6

	Uzasadnienie:



	4. Stopień przygotowania inwestycji do realizacji  
	
	6

	Uzasadnienie:




	5. Zakres planowanej inwestycji 
	
	6

	Uzasadnienie:



	6. Wykształcenie i doświadczenie zawodowe 
	 
	5

	Uzasadnienie:


Pozostałe uwagi oceniającego (w szczególności dotyczące stwierdzonych błędów formalnych Formularza rekrutacyjnego):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………….                                                             …………………………….
    (data dokonania oceny)                                                                                       (podpis oceniającego)
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej (w szczególności dotyczące skierowania do trzeciej oceny)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                                    ………………………………….

                                                                                                                        (data i podpis Przewodniczącego 

       Komisji Rekrutacyjnej)
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